Comment |'Adaptive Learning
facilite la transmission du savoir
et accélere la montée en
compétences de tous ?
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TEACH

Pour bien démarrer

Adaptive Learning, de quoi parle-t-on ?
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2 a 5 fois plus rapide de créer grace a
|'automatisation

L’'Adaptive Learning

Au service de
toutes et de
tous !

Des apprenants

100 % de réussite ou presque, a son
rythme, avec une optimisation du temps
passé

Des entreprises

Maitrise vs Complétion
et des milliers d’heures d’écran économisées




Mettre a niveau
14 000 conseillers a une

offre commerciale et
réglementaire

L'Adaptive Learning percu comme une
source d'économie majeure et un
levier d'engagement

REGLEMENTATION GENERALE
DES ASSURANCES : LES
FONDAMENTAUX

La situation avant...

14 000 personnes formees

7 h de formation en linéaire en n-1
90 % de reussite au test final

4,9 M€ de masse salariale engagée!



L'impact

1,68 M€ économisés grace a I’Adaptive Learning

Pour les apprenants Pour I'entreprise

Avec une Approche Avec I'Adaptive Avec une Approche Avec I'Adaptive
Linéaire Learning Linéaire Learning
7 h 4 h 36 4,9 M€ 3,22 M€
pour arriver a 90 %  pour arriver a 98 % de masse salariale de masse salariale

2 h 24 / collaborateur
en moins en moyenne : optimisation du
temps et boost d’engagement !

1,68 M€
de salaire économisé




LEADER MONDIAL DU VERRE

Accompagner la
transition vers l'industrie
du futur

CHANGER UN GOB : C'EST A TOI DE JOUER!

CHANGER UN GOB : C'EST A
TOI DE JOUER'!

DEMARRER L'EXPERIENCE



Nous avons construit un parcours de formation
en Adaptive Learning sur notre coeur de métier
pour accompagner la transtormation de nos
usines. Le résultat est impressionnant !

Le taux de réussite est passé de 49 % (avec notre
ancien parcours) a 94 % auvjourd’hui, et le temps de
formation a été divisé par presque deux.

Bernard Nemoz
Technical Manager Europe chez O-|
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