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Les composantes de notre offre

COACHING

SYNCHRONE SYNCHRONE
PRESENTIEL DISTANCIEL

(Formel & Informel) (Formel & Informel)

ASYNCHRONE

Les Grands
Débats sy iudi
du Digital Learning
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Une ambition
pour chaque talent
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Nos parcours MySoft Hybrides

AVANT-
FORMATION

JOUR J

.’H}-'l}lag OBJECTIF
Illit‘ﬂl Définir un référentiel de compétencas.
i Préciser las attentes personnalisées.
DIAGROSTIC
MyLab OBJECTIF BEMEFICES
ATELIER Maitriser la compétence et Pédagogie actionnelle.
COLLARORATIF déployer les outils opéra- Outils 100% transférables.
tionnels dans son quotidien  Acquisition collaborative.
GROUPE (4 A 8) gréce a un plan daction
EI i;ﬁliﬂ:cslﬂ personnalisd,
MyCoach  ©OBJECTF BENEFICES
COACHING Accompagner l'apprenant Renforcer la transférabilité.
Mi-PARCOURS dans la mise en ceuvre de Favoriser las réussites.
son plan d'action. Résoudre les difficultés.
1“:;"::’-'— Enclencher une démarche
DISTANCIEL de succés.
MyRex OBJECTIF BEMEFICES
ATELIER Imitier une démarche Fartager les outils déployés.
COLLABCRATIF collaborative entre pairs, Remaontar les preblématiques.
inspiréde du co-développe- Suggérer les solutions efficaces.
GROUPE (4 A &) ment. Finaliser rancrage.
::EESLE“IE'I'EIEL Renforcer la cohdsion.
MyDiag OBJECTIF
Fmal mMesurer Findice dimpact général.
AP Définir un taux dapplication de la compétence. Les G ran d S

Débats »yiudi
du Digital Learning
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