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Pain points Solution

70% des informations en formation Réinventer la formation en tenant compte
classique sont oubliées en moins de 3 de la digitalisation de la société et des
mois tendances actuelles

Faible engagement des apprenants et ROI Accélérer I'apprentissage avec les nouvelles
de la formation technologies interactives et améliorer le

ROI
Formation digitale innovante trop peu Favoriser l'inclusion (Personnes en situation
déployée notamment pour les de handicap, éloignée de I'emploi,...)
populations fragilisées / Développement Faciliter I'acces aux formations innovantes

des Softskills a la marge
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Learning by doing

Taux de rétention d'un apprenant 24h
aprés sa formation suivant la méthode pédagogique utilisée
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Bénéfices de la VR dans la formation

Des apprenants sont plus confiants L'apprentissage en VR est plus rapide
pour appliquer ce qu'ils ont appris que la formation en présentiel
apres la formation

Les apprenants en VR sont Des apprenant en VR sont plus
plus concentrés que les liégs émotionnellement au
apprenants en ligne contenu que les apprenants en

présentiel
Source : PWC - The Effectiveness of Virtual Reality
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Réinventer la formation avec la Rédlité Virtuelle
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MODULES SOFTSKILLS OFFLINE

Avec votre casque VR, PC ou Mobile, développez
VOS compeétences comportementales avec un
fort niveau expérientiel.

PLATEFORME METASOFTSKILLS

Accédez via votre PC ou casque VR a nos espaces
immersifs en temps réel : Formation, Team
Building, Brainstorming, etc..
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Cas d'usage

Ateliers de Création de .
S : Pratique Recrutement &
Développement Formations dasd eRGtas Onboardin
Softskills Dynamiques J 9
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Bénéfices

Stimuler la Recréer le lien Gagner en Se détendre
créativité humain Agilité et lacher-prise




Formation des
formateurs / Animateurs

3 AXES :

e Pédagogie interactive : Contenus a importer Hardskills et
Softskills, Formats 3D, etc...

e Logistique : Création sessions, Dashboard de Suivi, etc...

e Fonctionnel : Administration, Droits d'usage, etc...
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